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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा ना सके 


Separate paging is given to this part in order that it may be filed as 

Sepurate compilation 
- - - - - - - - -- - 


- - 


- 
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श्रम मंत्रालय 


प्रमुसूची 


अधिसूचना 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 
न्यूनतम दरें 


नई दिल्ली , 16 अप्रैल, 1980 


( 1 ) 


( 2 ) 


फा०मा० 25 8 ( प्र ) .- - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1943 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) के साथ पठिन 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदन पक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार ने इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 में 
विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 
की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट फाल्सपार खानों में उसके नियोजन 
में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए 
निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उप 
धारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेमानुसार उन सभी व्यक्तियों की जान 
कारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर इस 
अधिसूचना के राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से दो माम के अवसान के 
पश्चात् विमार किया जाएगा । 


प्रकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ), चौकीदार , कुली ( पुरख और 

स्त्री ), खलासी , क्लीनर , लादने वाला, छेत्र 
काटने वाला , भूमि काटने वाला, ले जाने वाला 
( पत्थर) , गाड़ीवान प्रवेक्षक कंकरीट ( हाथ से 
मिलाने वाला ), चालक (बैल , उंट , गधा , 
पच्चर ), लैंप मैन , माली , गश्ती पहरेवार , 
धोबी, पानी वाला , अन्य प्रवर्ग जो अकुशल हैं, 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो । 


6 , 650 


प्रर्ध-कुशल 


ऊपर विनिविष्ट अवधि के अवसान में पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
जो भी आपत्ति या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


भिरती , ब्रेकर, ट्रिलर, खनिक , रमोहया , केच पाया , 

चौकीदार, सहायक , मुकदम , साथी , पायलमैन , 
पम्प खलासी, मिस्त्री, बनक , खान प्रचालक , 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - . - - 
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( 2 ) 


- - 


- 


- 


( 1 ) 
भण्डारी , स्टाफर , ज्यालरमैन, पैचर, धूम्बामैन , 
टिंडल्स , ट्रालीमैन , जमावार, बैरा, धोबी , प्रेक्समैन 
सहायक ( लोको , न , ट्रक ) , टोपाज टोपकर 
( बड़ा क्याटिजाइट/ क्वार्टज कर ) , ऐज रनर , 
रैक वालर , टिम्बर मैन, जेक हेमर, पग्निमह 
मुत्रिका प्रेम या सुखाने वाले या परिष्करण 
करने वाले कर्मकार, अन्य प्रवर्ग जो अर्ध-कुशल 
हैं , चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों । 


8 . 35 10 


1000 रु 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- - 


- 


कटर, लोहार , बढ़ई , कम्पाउण्डर , बिजली मिस्त्री , 

शोट फायरर , धोबी, फोरमैन , फिटर, खान 
पर्यवेक्षक , दर्जी, प्रधान रमोइया , इंजन मैन , 
बेल्डर, म्लास्टर, मशीनिस्ट , हेड मिस्त्री , सब 
प्रोवरसियर ( अहित ), मर्वेक्षफ , प्रचालक , 
ग्यालरमन , अन्य प्रवर्ग जो कुशल है, चाहे वे 
किसी नाम से जान हों । 
लिपिकीय : 
लेखाकार , एम०मी० लिपिक, मुंशी भण्डार लिपिक , 
भण्डार जारी करने वाला, भण्डारी ( श्रेणी 1 
और 2 ) , टैलीकालर्क , समय पाल, टूल कीपर, 
संगणक , टंकक , आशुलिपिक , अभिलेखपाल, अन्य 
प्रवर्ग जो लिपिकीय है , चाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हों । - 

10 . 00 50 
- - - 

- 
स्पष्टीकरण : 
___ 1. इस अधिमूचना द्वारा नियन न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं 
जिनमें प्राधारी दर , जीवन निर्वाह भता, पावश्यक वस्तुओं के रियायती 
घर पर किए गए प्रदायों, यदि कोई हो , का नकदी मूल्य मम्मिलित है 
सपा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. इस मधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

3. जहाँ संविवा या करार या अन्यथा पर अवधारित मजदूरी की 
विद्यमान बरें इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों से उच्चतर हैं यहां ऐसी 
उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी 
जाएंगी । 

4. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देख 
मजदूरी की न्यनतम दरें समूचिन प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अभिसूचना 
वारा नियत दरों का प्रमशः 70 प्रतिशत और 80 प्रतिशत होगी । 

5. हम अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए,- - 
( झ ) "अकुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत पोड़ी 

या कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव अपेमित न करने 

बाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं , 
( ख ) " अर्धकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कृणमता या सक्षमता सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग बक्षित 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके प्रलमंत अकुमम 

पर्यवेक्षी कार्य भी माता है, 
( ग ) “ कुशल कार्य" से यह कार्य भभिप्रेत है जिसमें कार्म के अनुभव 

से अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्थान में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुमलता या सक्षमता 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरगा और विवेकबुद्धि 
पावश्यक है । 

[ एस0- 32019 ( 3)/ 78-उम्पू०सी० ( एम० इम्ल्यू . )] 


MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 16th April , 1980 
S . O . 258 (E ). - - The following proposals mide by be Colitial 
Government in excrcise of the powers confcr rcd by clause (a ) 
of sub - section ( 1 ) or section 3 rond with clausu (iii) oi sub - scction 
(i) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), 
for rovising th , minimum rates of wages as specified in column 
2 of th : S :h Jule annex : d hzrelo , payable to the categories of 
employ os employed in the cmployment in Flaspur mines 
specificd in the corresponding entries in column 1 of the said 
schedulo , are hereby published , as requircc by clause ( b ) of sub 
soction (1 ) of section 5 of the said Act lor information of all 
persons likcly to bg a flected thereby and notice is hereby given 
that the said prop sals shall be taken into consideration after 
the expiry of months from the late of publication of this 
notification in the Official Gazette . 

Any objection or suggestion which myhe received from 
any person with rospect tu the said proposalbefore the expiry of 
period specified above will be considered by the Cenur ( Govern 
ment. 

SCHEDULE 

- - - - - - - - - 
Classification of work 

Minimum 
sates of 
wages per 

dry 
- - - - - - - - - - 

(2 ) 
__ - - - - - - 
Ungkilled 

Rs. P. 
Mazdoor (Mile & Femile), Chowkidar, Coolie 

( Male & Female) , Khalasi, Cleaner , Loador , 
Hole Cutter , Earth cuttçı , Carrier ( Stone ), Car 
rier , Cartman , Care taker , Concrete (Hand Mixcı ), 
Driver ( Bullock , Camel, Donkey, Mule), Lamp 
min , Mali, Petrolman , White washe , Watermin , 
Other categorios by whatever namc called which 
are unskilled . 

6 . 65 
Semi-Skilled 
Bhisti, Broaker, Driller, Miner, Cook , Creche, 

Ayah , Chowkidar, Helpur , Muccadam , Mate , 
Oilman , Pump Khalasi, Mistry , Qu rry man , 
QIry Operator , Storem! n , Stocker , Bailerm - 17 , 
Thatcher , Thoombamin , Tindals , Trollzyman , 
Jamadar, Barer , While Washer , Brakesman , 
Helper ( Loco , Crane , Truck ), Topaz Topkar 
( Biz / Quartizite / Quartz broaker ), Edge Runnor , 

Rack Wallars, Timbermin , Jack Hammer , Fire 
Clay press or drying and refining workers , other 
categories by whatever name called which are 
semiskilled , 

8 . 35 
Skilled 
Cutter , Blacksmith , Carpenter, Compoundor , 

Electrician , Shot firer, White washer , Foreman , 
Fittor , Minos Supervisor , Tailor, Head Cook , 
Engine man, Welder , Blaster , Machinist , Head 

Mistry, Sub- overscer ( Unqualified ), Surveyor , 
Operator, Boilorman , any other categories by 

whatever name called which are of skilled nature . 10 . 00 
Clerical 
Accountant, M. C. Clerk, Munshi , Store clerk, 

Store issuor , Store Kecpoi (Gr. I & II ), Talley 
clerk , Time keeper , Tool keeper , Computor , 
Typist, Steno , Record keepe , other categories 
by whatever name called which are cleiical. 

10. 00 
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6 . 65 रु० 


Explanations : 
... I . Th. minimum rates of w. gis fixed by this notification 
ar all-inclusive rates including the basic rate, the cost of living 
allowance and the cash value of concessions ] supply , if any , 
of ? > ; nline commodities and also include the wages payable for 
the weekly day of rest . 

2 . The ininimum rates of wages fixed by this notification 
AT, applicable to employees engaged by contractors i lso . 

3 . Where th : prevailing rates ol wages based on contract 
0 : gement or otherwise, are higher than the lates fived by 
this notification the higher rales shall be treated as minimum 
rates or wages for the purposes of this notification . 

4 . The minimum rale of wages for disabled persons and 
for persons below eighteen years of age shall be scveny percent 
and cighty percent respectively of the rates fixed by this notifica 
tion for adult workers of the appropriate category . 

5 . For th : purpose of this notification : - . 


कंक्रीट मिश्रा ( हम्म ) हाइवर ( बेल , ऊंट , 

गधा , खच्चर ) , लैप मैन , पैट्रोल मैन , मफेदी 
मर्ता, पानीवाला , फिमी भी नाम वाले अन्य 

अकुशल प्रवर्ग । 
अर्ध-कमाल : 
भिसी, बेकार , डिलर, खनक , रमोइया शिशुरुक्ष, 

प्राया , प्रधान चौकीदार, हेल्पर, मुकद्दम मेट , 
प्रायलमैन , पम्प खलामी, माली , प्रधान मिस्त्री , 
क्रोमैन , क्वैरी प्रापरेटर , स्टोनमैन , स्टांकर, 
बायलरमैन , छाजक, थूम्बामन , टिडालर, ट्राली 
मैन , जमादार , मैग , बेक्ममन, हैल्पर ( लोको , 
कन , ट्रक ) , टोपाम, टोपकर ( बड़ा पत्थर 
वायनाइट , ध्वंसक ) , रनर , पैक वालर , 
टिम्बरमैन, जैक हैमर, फायर फ्ले प्रेम या 
गुप्कन और परिष्करण कर्मकार , किसी भी 
नाम बाले अन्य अर्ध-कुशल प्रवर्ग । 


8 . 35 रु० 


( 1 ) " U iskilled work means work which involves simple 

operations requiring little or no skill or experience on 

thoj.) ; 
llo ) " Szmi-skilled work " mans work which involves some 

degree of skill or competence , acquired through ex 
pirionc: on hojobind which is capable of being perform 
ed under th : supervision or guidance of a skilled 
cmpluys , and include unskilled supervisory work ; 
" Skilled work " means work which involves skill or 
competence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice or in a technical as 
voditional Instituts and tho performanco of which calls 
for initiative and judgement, 

[ S -32019 ( 3) / 78 - WC ( MW) ] 


( : ) 


लोहार , बकई, कपाउण्टर, बिजली-मिस्त्री, 

फोरमैन , फिटर , खान सर्वेक्षक , दी , शाद 
फायरर , प्रधान रसोइया, इंजन-मन , वेल्डर , 
विस्फोट क, मशोनिम्ट , उप - प्रोब रमीयर 
( अनहित ) , मर्वेक्षक , प्रापरेटर , किसी भी नाम 
वाले अन्य कुशल प्रवर्ग । 

10 , 000 
लिपिकोय : 
लेखाकार, एम०सी० , लिपिक , मुशी , भण्डार लिपिक , 

मामान जारोकर्ता, भंडारी ( श्रेणी [ प्रौल II 
मिलान लिपिक, टाइम कोपर किसी भी नाम 
वाले अन्य लिपिकीय प्रवर्ग । 

___ 10 . 00 रु० 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


का०मा० 259 ( प्र ):----केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के बण्ड ( iii ) 
के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपायन अनुसूची के स्तम्भ 2 में 
विनिर्दिष्ट रूप में उस मजदूरी की न्यूनगम दर नियत करने के संबंध में , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 मे तम्थानी प्रविष्टियों में विनिविष्ट 
डोलोमाइट ग्वानों के नियाजन में नियोजित कर्मचारी प्रवर्ग का मंदेय है, 
निम्नलिखित प्रस्ताय उन अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के 
ब्रण्ड ( ख ) की अपेक्षानुगार उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किए जा रहे हैं जिनके उममें प्रभावित होने ही संभावना है और 
यह मूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर हम अधिसूचना के राजपन 
में प्रकाशन की तारीख पचहत्तर दिन के अवमान के पश्चात् विचार 
किया जाएगा । 

उपरोक्त विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व जन प्रस्तावों की बामन 
जो भी प्रापत्तियां या गुझाव किसी म्पक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 

अनुसूची 
कार्य का वर्गीकरण 

प्रतिदिन मजदूरी की 

न्यूनतम दरें 
_ _ _ - - .. 


स्पष्टीकरण : 

1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरियों की न्यूनतम दर , 
सर्वममायशी है जिनके अन्तर्गत, मूग दर ,निर्वाह- खर्च भत्ता और पावश्यक वस्तुओं 
में रियायती प्रदाय का नकद मूल्य , यदि कोई हो है और इसके अन्तर्गत 
माताहिक विश्राम दिन के लिए संदेय मजदूरी भी है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें , ठेकेवारी द्वारा नियोजन कर्मचारियों को 
भी लागू होगी । 

3. जहाँ किमी मंबिया या करार या अन्यथा पर प्राधारित मजदूरी 
की विद्यमान भरें , इम अधिनियम के अधीन अधिमूचित दरों उच्चतर 
हैं , वहा उच्चतर दरें यही लागू होगी और उन्हें इस अधिसूचना के प्रयोजनों 
के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरे माना जाएगा । 

4. इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए - - 
( क ) " अकुशल कार्य " वह कार्य है जिसमें कार्य के लिए साधारण 

प्रचालन में पोही कुशलता की अावश्यकता होती है या कुमलता 

की बिल्कुल प्रावश्यकता नहीं होती है । 
( ब ) " अर्ध-फुगल कार्य " यह कार्य है जिसमें कार्य के लिए अनुभव के 

माधार पर जित थोडी कुशलता या सक्षमता प्रावश्यक है 
और जो कुशल कर्मकारी के पर्यवेक्षण या मार्गवर्णन में किया 
आ माना है और इसके अन्तर्गन मकुमल पर्यवेक्षकीय कार्य 

भी है ; 
( ग ) "कुशल कार्य " वह कार्य है, जिसमें कार्य के लिए अनुभव के 

आधार पर था गिभु के रूप में या किसी तकनीकी या 
ध्यावसायिक संस्थान में प्रशिक्षण तारा मजित कुशलता या 
सक्षमता अन्तर्मलित है और जिस के अनुपालन के लिए स्वप्रेरण 
पौर विवेकशि भावस्यक है । 


प्रकबाल : 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ) नौकीवार , कुलो, क्लीनर , 

खलासी , भरक , छिन कर्तक , भूकर्तक , वाहक 
( पत्थर ), बाहझ , गाडीवान , केयर टेकर , 


- 


- - 
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(1 ) 

( 2 ) 
5. निःशक्त व्यक्तियों और अठारह वर्ष से कम के व्यक्तियों के लिए 
मजदूरी की न्यूनतम दरै, उपयुक्त प्रवर्ग में वयस्क कर्मकारों को संवेय 

Clerical 
GTi # : 70 sfatert oto 80 after alift i 

Accountant, M . C . Clerk , Munshi, Store Clerk , 
[ DO 32019 ( 6 )/78-82cy (Ta Huu] Store Issuer, Store Keepe. (Grade I & II ), Talley 

Clork , Timo Keeper , Tool Keeper , Computer , 
S .O . 259 ( E ). — The following proposals made by the Central 

Typist , Steno ,Round Kacper , other categories 
Ovanni in exercise of the powers conferred by clause ( a ) of 

by whatever name celled which are clerical, 

10 . 00 
sub -section ( 1 ) of section 3, tard with clause (iii ) of sub -section 

- - - - - - - - - - 
(1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), Explanations : 
for fixing th : minimum rate of wages as specifice in column 2 

1 . The minimum rate of wages proposed by this notification 
of the Schedule annexeil hereto , payablu tu the categories of 

are all -inclusive rates including th : basic rate , the cost of living 
employees employed in the employments in Dolomile mines 

allowance and tho cash value of concessional supply , if any, 
specifi :d in th : corresponding entrics in column 1 of the said 

of essentilcommodities and also include tho wiges payable for 
Sch :July, re hereby published , as roquirou by clause (b ) of sub 

the Woekly day of rest, 
section (1 ) of soction 5 of the said Act , for information ofall 
persons likoly to be a llected thereby and notice is hereby given 

2 , Thọ mininum rates of wages ar , applicable to employees 
that tho said proposals will be taken into consideration after 

employed by contractors u lso . 
tha oxpiry of seventy five days from the dale of the publication 
of this notification in the Official Gazette . 

3 . Where the prevailing rates Or wages based on contract or 

agreement or otherwise are higher than the notified rates under 
Anyobjections or suggostions which may be recoived from 

tho Act, th ; higher ratos would be protected and treated as 
any person with respect to the said proposals beforo the expiry 

minimum rites of wages for the purpose of this notilication . 
of tho pariod specified above will be duly considered by tho 
Central Government. 

4 . For the purpose of tbis notification : 
SCHEDULE 

(a ) " Unskilled work " is one which involvos simple opera 
Classification of work 

Minimum 

tions requiring little or no skill or experience on the 

job . 
ra tos of 
wagos per 

(b ) “ Semi-ykilled work " is one which involves some degree 
day 

of skill or competence acquired through oxperience on 
- - - - - -- - -- -- 

the joband which is capable of being performed under the 

supervision or guidance of a skilled employee and in 
- - - - - 

Rs. 

cludes unskilled supervisory work . 

(c ) " Skilled work " is one which involves skill or com 
Unskilled 

petçace acquired through cxperience on the job or 
Mazdoor (Male and Femalo ), Chowkidai, Coolie , 

through training as an apprentice or in a technical or 
Cleaner, Khalasi, Loader , Hole Cutter , Earth 

vocational institute and the performance of which calls 
Cutter , Carrier (Stone ), Carrier , Cartinan , Caie 

for initiative and judgement. 
ta ker , Concreto (Hand Mixer), Driver (Bullock , 
Camel, Donkey , Mule ) Lampman , Petrolmen , 

5 . The minimum rates of wages for disabled persons and 
White washer , Waterman , other categories loy 

for persons below eighteen years of age shall be seventy per cont 
whatever name called which are unskilled , 

6 . 65 and eighty per cent respoctively of the rates payable to adult 

workers of the appropriate category . 
Şemi-Skilled 

[S -32019 (6 )/ 78 -WC (MW ) } 
Bhisti, Broakçı , Driller, Miner, Cook, Creche 
Ayah , Hşad Chowkidar, Helper , Muccadam , 

TOTO 260 ( a ).- ICH HE afafirah 1948 ( 1948) 
Mate , Oilman , Pump Khalasi,Mali, Head Mistry , 

FT ( 11) À UTT 4 7 JUTT ( 1 ) # Ave ( iii) are 
Quarry man , Quarry Operator , Stone Man , 

for UTT 3 Jeaner ( 1) # gok (* ) aru saa YATHY 
Stocker , Bollerman , Thatcher , Thoombaman , 
Tindals, Trolleyman , Ja madar, Barer, Brea kes 

फा प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
man , Helper ( Loco, Crane , Truck ), Topas, 

( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के 
Topkur (Big Stono/Kyanite Breaker), Edge Run 

स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट लाल मौक्साइड 
ner , Pack Wallers , Timberman , Jack Hammer, 

खानों में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्गों के कर्मचारियों को संदेय 
Fire Clay press or drying and refining workers, 

है नियत करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्त 
othor categories by whatover name called which 

अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ठ ( ख ) की अपेक्षानुसार 
are semi-skilled , 

उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है 
Skllled 

जिनके उसमे प्रभावित होने की संभावना है और रह सूचना दी जाती है 
Blacksmith , Carpenter, Compounder, Electrician , 

कि उक्त प्रस्तावों पर राजपन्न इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से 
Foreman , Fitter , Mine Supervisor , Tailor , Shot 

दो माह के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 
Firer , Head Cook , Englac -Man , Welder, Blaster , 
Machinist, Sub-overseer (Unqualified ), Surve 

पर विनिर्विष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों को बाबत 
yer, Operator , Any other categories by whatever 

ओ भी प्रापत्ति मा सुझाव किसी म्यक्ति में प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार 
Bame called which aro of skilled nature . 

10 . 00 

उन पर विचार करेगी । 


(2 ) 


8 . 35 


- 


- 


- 
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अनुसूची 


- " कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 

न्यूनतम दरें 


1 


( ख ) “ प्रर्धकुशल कार्य " यह कार्य है, जिसमें कार्य के अनुभव से 

अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
जो कुगल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए 
जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत प्रशन्न पर्यवेक्षी कार्य भी 

आना है , 
( ग ) कुशल कार्य वह कार्य है जिसमें कार्य के अनुभव में प्राथवा शिक्षा 

के रूप में या किसी तकनीकी या व्यामायिक संस्था में प्रशिक्षण 
के माध्यम से अजित कुशलता या मक्षमता अपेक्षित है जिसके 

पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है ; 
( 5 ) जहां संविदा या करार पर या अन्यथा प्रवधारित मजदूरी की 
विद्यमान करें बम अधिसूचना में अधिसूचित दरों में उच्चतर है वहां ऐसी 

ज्वतर दरें ऐसे कर्मचारियों को इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ लागू न्यूनतम 
मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 

प्रणोक नारायण , उप सचिव , 
[ एम० 32019 ( 7 )/ 78-पुन्यू सी ( एम डब्ल्यू ) ] 


अकुशल 
( 1 ) खान मामा , ( 2 ) रतनाना, ( 3 ) 

6 . 66. 
चौकीदार , ( 1) क्लीनर ( 6 ) ड्रेसर ( 6 ) श्रमिक 
( 7 ) खदान करने वाला ( 8 ) मजदूर ( पुरुष स्त्री ) 
( 9 ) सदेशवाश्क ( 10 ) गणत्रा, ( 11 ) ग्राफिस बाय , 
बॉय, ( 12 ) चपरासी ( 13 ) सचायक ( पुरुष स्त्री 
( 14 ) छटाइकार ( 15 ) मफाइवाला ( पुरष/ स्त्री ) 
( 18 ) घर ( 17 ) दालीयाला ( 18 ) ट्रालीद्रापर 
( 19 ) भिती ( 20 ) किसी भी नाम से शात अन्य 
प्रवर्ग जो अकुशल हैं । 
अर्द्धकुशल मनुशल पर्यवेक्षी 

( 1 ) प्राया , ( 2 ) मैकमैन , ( 3 ) ब्रेकमैन 
( 4 ) कैणगाई ( 5 ) पड़तालकः ( 6 ) धीबी ( पुरुष 
स्त्री ) ( 7 ) रमोइया , ( 8 ) फायरमैन ( ३ ) माइन्डर , 
( 10 ) ग्रीमर ( 11 ) हेमरमैन , ( 12 ) हेल्पर, ( अताई 
बेधक , उत्फोटफ , अशर प्रचालक ) ,( 13 ) जमादार 
( 14 ) खलासी ( बुलडोजर आदि ), ( 15 ) लैम्प 
रूम भारमाधक ( 16 ) मेट/माली ( एम एम पार, 1961 
के अधीन सक्षमता प्रमाणपन्न के बिना ), ( 17 ) 8 . 35 रुपये 

आयलर , ( 18 ) काटेवाला ( 19 ) पारधी ( 20 ) 
भंडार्ग ( 21 ) किमी भी नाम मे ज्ञात अन्य प्रवर्ग , 
जो अर्द्ध-कुशन प्रकुशल पर्यवेक्षी हैं । 

( 1 ) लोहार. ( 2 ) उत्स्फोटक ( शांट फायरर.), 10 . 00 रु० 
( 3 ) बनाई , ( 4 ) चार्जमैन ( 5 ) कैमिस्ट ( 6 ) 
कम्पाउन्डर ( 7 ) नक्शानवीस , ( 8 ) बंधक , ( 9 ) 
ड्राइवर ( 10 ) बिजली यिस्त्री ( 12 ) फिट्टर ( 13 ) 
फोरमैन ( 14 ) राज ( 15) योनिक ( 16 ) दाई 
( 17 ) मिमी, ( 18 ) ढालने वाला , ( 19 ) आप 
रेटर, ( 20 ) प्रोबर मीयर ( 21 ) रंगसाज ( 22 ) 
पाइप-फिट्टर , ( 23 ) पर्यवेक्षक ( 24 ) सर्वेक्षक , ( 26 ) 
( 25 ) टानकार ( 26 ) काष्ठकार ( 27 ) खरादी , 
( 28 ) बेल्डर , ( 29 ) वायरमैन ( 30 ) किसी भी 
माम से शात अन्य प्रवर्ग , मो कुगल है । 
लिपिकीय 

( 1 ) रोडिया ( 2) लिपिक ( 3) रजिस्टर 10 . 00 0 
धारक ( 4 ) भंडारी ( 5 ) ट्रेसर ( 6 ) समयपाल 
( 7 ) टंकक ( 8 ) किसी भी नाम से ज्ञात अन्य प्रवर्ग को 
निपिकीय हैं । 

इस अधिभूषा के प्रयोजनों के लिए स्पष्टीकरण : 

( 1 ) न्यूनतम दरें मर्यसम्मिलित दरें हैं जिनमें प्राधारी वर , जीवन निर्वाह 
भत्ता, मावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों, यदि कोई हों का 
नकवी मूल्य सम्मिलित हैं तथा सामाहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी 
सम्मिलित है । 

( 2) मजदूरी की न्यूनतम दर ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू है । 

( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए 
मजदूरी की न्यूनतम दर ऊपर अनुसूची में यथा विनिर्दिष्ट समुचित प्रबग 
के वयस्क कर्मकारों को देय दरों का 80 प्रतिशत और 70 प्रतिशत होंगी । 
( 4 ) ( क ) प्रकुशल कार्य यह कार्य है, जिसमें बहुत पोड़ी या कुछ भी 

कुशलता का कार्य या अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण 

क्रियाएं सम्मिलित हैं, 
53 GI/ 80 - - 2 


S . O . 260 ( E ). — Thy following proposals made by the Central 
Government in exerciso of the power s conferred by clause (a ) of 
sub -section (1 ) of section 3 rond with cla usc (iii ) of sub -section 
( 1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), 
for fixing the minimum rates of wages 35 spccified in column 
( 2 ) of the Schedule annexed hereto , pmya ble to the categories 
of employce employed in enıploymçnts in Red Oride Mincs as 
spccilicd in the corrospondng entries in column (1 ) of the said 
Schedulcorchereby published , as roquired by clause (b ) of sub 
section ( 1 ) of section 5 of tho said Act for information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is bereby given 
that the said proposals shall be taken into consideration after 
the expiry of 2 months from the date of publica tion of this 
notification in the Official Gazette . 

Any objection or suggostion which may be received from 
any person with respect to the said proposals before the expiry 
of period specified abovo will be considered by the Central 
Government . 

SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum 
rates of 
Wages per 
day 

( 2) 


(1 ) 


Unskilled 
(1 ) Buller , ( 2 ) Caretaker , (3 ) Chowkidar, (4 ) 

Cleaner , (5 ) Dresser, ( 6) Labourel , ( 7) Londer , 
( 8 ) Mazdoor ( M.tle / Female , ( 9 ) Messenger , 
(10 ) Number - taker , ( 11 ) Office boy , (12 ) Peon, 
(13) Picker ( Male/ Femalc ) (14 ) Sorter , (15) 
Sweeper ( Male/ Female), (16) Trammer , (17) 
Trollyman, (18 ) Trolly triper , (19) water Currier , 
( 20 ) Other categories by whatever naine called 
which are unskilled . 


6 . 65 


( 2 ) 
Rs. 


Seml-skilled/ Unskilled Supervisory 
(1 ) Ayah , (2 ) Bankmın , (3) Brokesman , (4 ) Cash 

Guards , (5 ) Checkor, (6 ) Dhobi ( Male / Femalc ), 
( 7 ) Cook, ( 8 ) Fireman , ( 9 ) Grinder , (10 ) Grcaser , 
(11 ) Hammerman, ( 12 ) Helpar, ( Carpenter , 
Driller, Blaster, Crasher operator ), (13 ) Ji madar, 
( 14 ) Khalasi, (Bulldozer etc .), (15 ) Lamp Room 
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Incharg ., (16 ) Mate /Mali (without competency 

(2 ) The minimum rates of wages are a pplicable: 10¢mplcycus 
cortificate under MMR 1961), (17) Oiler, (18 ) 

employed by contructor also . 
Pointsmın , (19 ) Sampler , ( 20 ) Storeman , (21) 
other categories by whatever namo called which 

(3 ) The minimum rates of wages for persons below 18 years 
are semi-skill : 1 /Unskilled supervisory . 

8 . 35 

of age and for disabled persons sholl be 80 % and 70 % of the 

rates p yablo to tho adult workers of the appropriate calcul ! Y 
Skilled 

as specified in the schedule above . 
(1 ) Blkimith , (?) B17tr (Sh3t firer ), (3) Carpan 

(4 ) (a ) Unskilled work is one which involves simple opera 
ter , (4 ) Charge man , (5 ) Chemist , (6 ) Compoun 

tions requiring little or no skill or experience on the job ; 
dor, (7) Draughtsman , (8 ) Driller, (9 ) Driver , 

(b ) Semi-skilled work is one which involves some degree 
(10 ) Electrician , (12 ) Fitter , (13) Foreman , (14 ) 
Mason , (15 ) Machinic, (16 ) Midwifo , (17 ) Mis 

of skill or comp - tence acquired through experience on the job 

and which is capable of being performed under the supci 
try , (18 ) Moulder , (19 ) Operator , (20 ) Overseer, 
(21 ) Painter, (22 ) Pip : - Fitter, (23 ) superviser , 

vision or guidanco ofa skilled employee , and includes unskilled 
( 24 ) Surveyor , (25 ) Tin -smith , (26 ) Timbar muli, 

supervisory work ; 
( 27 ) Turner, (28 ) Welder, (29 ) Wiceman , (30 ) 

(c ) Skilled work is one which involves skill or coinpelerce 
Other categoriss by whilever nimc called which 

acquired through experience on the job or through training 
are skilled . 

10 . 00 

as an apprentice or in technical or vocational institute and thọ 
Clerical 

perforance of which calls for initiativc and judgement. 
(1 ) Cashier , (2 ) Clerk , (3 ) Register kceper , (4 ) 
Store-kaap :r , (5 ) Tracei, (6 ) Time-keeper, (7) 

(5 ) Whçrc thc existing rates of wages of any employee , based 
Typist, (8 ) Other categories by whatever name 

on contract or agreoment or otherwise , are higher than the 
çill : d which ar3 clerical. 

10 .00 rates notified herein , the higher rates shall be treated as the 

minimum rates of wages applicable for the purpose of this 
Explanations for the purpose of this notification : 

notification to such employees . 
(1) Tho minimum rates of wages aro all inclusivo rates inclu 
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ding the busic rates, tha cost of living allowance and the cash 
value of the concessional supply , if any, of essential commodities 
and include also the wagos payable for the Weckly day of içst, 

DR . ASHOK NARAYANDY, Secy. 
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